Politik for Anti-korruption

Sygeforsikringen "danmark”s forretningsomrade er Danmark, som er et af de mindst korrupte
lande i verden. Trods det, eksisterer korruption stadig og er et problem, der ikke ma ignoreres.

Formal

Formalet med denne politik er at

e sikre overholdelse af gaeldende love og etiske standarder

e forhindre og bekeempe at alle former for korruption

e beskytte medarbejdere, interessenter og Sygeforsikringen "danmark’s omdemme
e sikre en transparent og troveerdig drift af vores forretning

e skabe opmaerksomhed og en klar feelles forstaelse for vores haje, etiske standard.

Anvendelsesomrade

Denne politik geelder for alle medarbejdere, ledere, medlemmer af bestyrelse og
lokalbestyrelser, datterselskaber samt eksterne konsulenter — efterfglgende ogsa kaldet den
"omfattede personkreds”.

Definition

Korruption defineres som misbrug af betroet magt for egen vindings skyld. Korruption kraenker
mennesker, truer samfundets stabilitet og underminerer demokrati og veerdier. Det kendes
bedst som bestikkelse og bedrageri, men korruption behever ikke ngdvendigvis at involvere
penge. Den kan ogsa omfatte udferelsen af tjenester for at vinde fordele som positiv
seerbehandling, seerlig beskyttelse, ekstra service eller kortere sagsbehandlingstid. Eksempler:

Interessekonflikter (eller “inhabilitet”) — er en konflikt mellem to eller flere interesser, og nér en
person kan have sveert ved at veere upartisk i valget af den "rigtige” interesse.

Nepotisme — og magtmisbrug, nér en ansat favoriserer egne interesser, som ofte vil veere i
strid med de forpligtelser, som personen har i kraft af sit anseettelsesforhold. Egne interesser
omfatter fordele til en selv, familie, venner og bekendte.

Bestikkelse — en gave, en tjeneste eller anden formuefordel, der modtages af en
forretningsforbindelse for at vedkommende eller andre skal have seerbehandling.

Afpresning — er det forhold, hvor en person forsgger at opna penge, tjenester eller andre
fordele fra en anden person ved at true med skade eller negative konsekvenser.
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Bedrageri — er gkonomisk kriminalitet f.eks. svindel, bedrag eller falskneri. Det er bedrageri, nar
en person anvender uzerlig eller vildledende adfaerd for at opna en given fordel for sig selv eller

andre.

Undersleeb — ogsa kaldet kassesvig eller mandatsvig — er tyveri af midler begaet af personer i
betroede stillinger — altsé personer, der er betroet til at bestyre midler, og selv tager af
midlerne.

Andre typer af korruption kan veere kartel-dannelse, underhdndsaftaler, matchfixing,
beskyttelsespenge og lign.

Politik

10.
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Nul Tolerance: Sygeforsikringen "danmark” har en nul-tolerance politik over for alle
former for korruption.
Overholdelse af love og regler: "danmark’, alle leveranderer og samarbejdspartnere skal
overholde alle geeldende love og regler vedrgrende korruption.
Gaver og Geestfrihed: Medarbejdere ma ikke modtage eller give gaver eller geestfrihed,
der kan opfattes som forseg pa at pavirke forretningsbeslutninger. Gavepolitik for
medarbejdere fremgar pa "danmark’s intranet.
Interessekonflikter: Den omfattede personkreds skal undga situationer, hvor personlige
interesser kan komme i konflikt med "danmark’s interesser.
Tilgeengelighed: Politik for Anti-korruption skal veere tilgeengelig for den omfattede
personkreds.
Kommunikation: Politik for Anti-korruption offentliggeres pé Sygeforsikringen
"danmark’s intranet for alle medarbejdere og i en intern platform for bestyrelsen og for
lokalbestyrelser.
Gennemsigtighed og ansvarlighed: Alle forretningsaktiviteter skal udfgres med hgj
gennemsigtighed og ansvarlighed. Alle transaktioner skal dokumenteres og veere
tilgeengelige for revision.
Rapportering af misteenkelig adfeerd: Alle interessenter er forpligtet til straks at
rapportere enhver misteenkelig adfeerd eller overtraedelse af denne politik

a. for medarbejdere til den complianceansvarlige eller via virksomhedens

whistleblower-ordning pa "danmark’s intranet.
b. for bestyrelse, lokalbestyrelser og repraesentanter via Den Nationale
Whistleblowerordning.

Undersagelse: Alle rapporter om korruption registreres og undersgges straks, grundigt,
uafhaengigt og fortroligt af den compliance ansvarlige. Der vil blive taget passende
disciplineere foranstaltninger mod dem, der overtraeder denne politik.
Registrering og rapportering: Alle sager om korruption registreres. Domme og boder i
forbindelse med korruption og bestikkelse angives i den arlig beeredygtighedsrapport
efter VSME (Voluntary reporting standard for SMEs).



https://whistleblower.dk/
https://whistleblower.dk/

Direktionens revurdering

Politikken revideres af direktionen, nar det skennes relevant og minimum én gang arligt for at
sikre, at den forbliver effektiv og relevant.

Implementering

Ledelsen er ansvarlig for implementeringen og overvagningen af denne politik.

Godkendelse den 8. april 2026.
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